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Návrh Zápisu z II. rokovania 

 Pracovnej skupiny pre oblasť Zamestnanosti, Aktívnej politiky trhu práce, Záruky pre 

mladých a Sociálnej ekonomiky  

Termín rokovania: 30.6.2021 formou online platformy MS TEAMS 

Počet zúčastnených členov: 14 z celkového počtu 21 (jedna inštitúcia nenominovala svojho 

zástupcu). Počas rokovania sa počet členov zmenil na 15. 

Katarína Lanáková (MPSVR SR) privítala členov pracovnej skupiny (ďalej len „PS“), 

následne overila uznášaniaschopnosť PS (14) a stručne predstavila program rokovania. 

1. Informácia o zapracovaní pripomienok z I. rokovania pracovnej skupiny dňa 

18.5.2021 a následne doručených stanovísk k materiálu Strategické priority rozvoja 

zamestnanosti v Slovenskej republike s výhľadom do roku 2030 („SPRZ“) 

Katarína Lanáková (MPSVR SR) informovala o spôsobe zapracovania pripomienok členov 

PS v zmysle diskusie z I. rokovania PS, ktoré sa uskutočnilo dňa 18.5.2021, zapracované boli 

aj dodatočne doručené pripomienky z Asociácie priemyselných zväzov a Konfederácie 

odborových zväzov SR. Významná úprava sa týkala najmä: 

 rozdelenia strategických priorít do 5 tematických celkov (Pandémia a jej dopad na 

zamestnanosť; Digitálna transformácia, alternatívne dopady priemyslu 4.0 

a štrukturálne zmeny v ekonomike; Zlepšenie služieb zamestnanosti; Vzdelávanie pre 

potreby trhu práce; Znevýhodnené osoby na trhu práce).  

 v časti 3 Doterajšie strategické opatrenia pre oblasť zamestnanosti, boli doplnené 

textácie v súvislosti s dokumentom Migračná politika SR s výhľadom do roku 2020, 

úpravou právneho rámca  o zamestnávaní cudzincov z tretích krajín, informácie 

o pozitívnom vývoji miery nezamestnanosti a informácie o realizácii projektu 

„Pripravený na prácu“.  

 doplnenie strategických priorít pre oblasť zamestnanosti v súvislosti s prípravou 

a realizáciou projektu Národného vzdelávania so zameraním na inteligentný 

priemysel 4.0. 

 definícia ekonomických kľúčových profesií na národnej a regionálnej úrovni, ktoré 

majú potenciál pre tvorbu nových pracovných miest.  

 doplnené sektorové rady v súvislosti s mapovaním potrieb zručností a možných 

nedostatkov vo všetkých ekonomických  odvetviach.  

 do priorít boli doplnené Agentúry podporovaného zamestnávania a ich motivácia pre 

udržateľné a trvalé zamestnanie. 

Diskusia 

Paulína Pokorná (APZ) sa zaujímala o návrhy výziev a priorít týkajúcich sa migrácie 

zamestnancov a integrácie cudzincov, ktoré neboli zapracované a spýtala sa na riešenie 

pracovnej mobility v súvislosti so zmenou zákona o službách zamestnanosti. 

Mária Príkopská (MPSVR SR) skonštatovala, že strategický dokument sa iba rámcovo 

venuje problematike cudzincov a námety, ktoré predložila APZ boli nad rámec pôsobnosti 

MPSVR SR a tiež nad rámec Programového vyhlásenia vlády SR. Uviedla, že predložené 

návrhy musia byť odsúhlasené v tematických a strategických materiáloch, ktoré sa venujú 

migračnej politike a zamestnávaniu cudzincov, následne môžu byť pretransformované do 
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SPRZ, ktorý sa bude aktualizovať v priebehu 4Q 2021. Doplnila, že v rámci témy pracovnej 

mobility požiadali o stanovisko EK, nakoľko je veľmi silná rozprava k procesom a uchopeniu 

tejto problematiky. 

Katarína Lanáková (MPSVR SR) doplnila, že sekcia práce začala s prípravou novely zákona 

o službách zamestnanosti  a celá „časť 5 Zamestnávanie občanov z tretích krajín“ je jedným z 

okruhov na úpravu a zmeny. Predloženie novely zákona o službách zamestnanosti na 

rokovanie vlády SR sa predpokladá v 1Q 2022. Návrhy na úpravu zákona je možné 

prerokovať aj na PS.   

Elena Kopcová (SUPZ) požiadala o zapracovanie cieľovej skupiny – migranti a cudzinci do 

dlhodobej stratégie ako aj do akčných plánov, nakoľko je potrebné riešiť oblasť zamestnanosti 

v sociálnom sektore prostredníctvom zamestnávania aj cudzincov. 

Katarína Lanáková (MPSVR SR) navrhla venovať sa téme pracovnej mobility na ďalšom 

rokovaní PS, kde sa opätovne prerokujú podnety k cieľovej skupine cudzincov a migrantov na 

ich zapracovanie do strategických priorít.  

Záver:  pracovná skupina: 

 Berie na vedomie: Informáciu o úprave Strategických priorít rozvoja zamestnanosti 

o pripomienky a stanoviská členov, ktoré vzniesli počas I. rokovania pracovnej 

skupiny zo dňa 18.5.2021 a následne doručených stanovísk prostredníctvom 

elektronickej komunikácie   

 Schvaľuje aktuálnu verziu Strategických priorít rozvoja zamestnanosti v Slovenskej 

republike s výhľadom do roku 2030  

 Ukladá povinnosť: Na ďalšom rokovaní PS v priebehu 4Q 2021 prerokovať podnety 

týkajúce sa problematiky cudzincov do strategických priorít. 

 

2. Akčný plán na ďalšie posilnenie integrácie dlhodobo nezamestnaných na trh práce 

v SR s výhľadom do roku 2030 

Dana Vargová (MPSVR SR) stručne predstavila AP, ako jeden z kľúčových strategických 

rámcov pre oblasť aktívnej politiky trhu práce v rámci nového programového obdobia, ktorý  

nadväzuje na AP dlhodobo nezamestnaných z roku 2016. Doplnila, že prijatie AP priamo 

súvisí s plnením úlohy z uznesenia vlády SR č. 324 z 3. júla 2019 k spôsobu uplatnenia 

základných podmienok pri príprave implementačného mechanizmu politiky súdržnosti EÚ po 

roku 2020 v podmienkach SR. Na príprave sa podieľali okrem vecne príslušných odborov 

MPSVR SR aj ďalšie relevantné inštitúcie participujúce na vytváraní podmienok pre DN. AP 

pozostáva zo 6 častí a financovaný bude najmä z prostriedkov ESF+. V porovnaní s verziou 

AP zaslanou spolu s pozvánkou na rokovanie PS 30.6.2021 bol predkladaný AP  upravený len 

v častiach, ktoré sa týkajú schválenia Plánu obnovy a odolnosti SR nadväzne na uznesenie 

vlády z apríla 2021 a prijatím Plánu obnovy a odolnosti v Bruseli dňa 21.6.2021.  

Diskusia 

Ján Vachalec (ÚSVRK) v súvislosti s novelou školského zákona sa k návrhu č.4 v AP spýtal 

na doplnenie absolventskej komisionálnej skúšky a zabezpečenie prestupnosti z nižšieho 

stredného vzdelania na nižšie stredné odborné vzdelanie, kde je potrebné zosúladenie so 

stratégiou celoživotného vzdelávania. Zaujímal sa, ako bude postupovať MPSVR v rozšírení 
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podporných opatrení okrem mladých ľudí aj na povinné ročníky predprimárneho vzdelávania 

na základných školách.  

Mária Príkopská (MPSVR SR) povedala, že návrh skonzultujú so zástupcami z MŠVVŠ SR 

a podľa vyjadrenia upravia Akčný plán. 

Elena Kopcová (SUPZ) k bodu č. 1 Návrh novely zákona o službách zamestnanosti navrhla 

doplniť zavedenie systematického financovania činností agentúr podporovaného 

zamestnávania (APZ) v záujme trvalo-udržateľného zamestnania DN. K bodu č. 5 týkajúceho 

sa zákona o sociálnych službách navrhla legislatívne upraviť a riešiť problém zníženia 

príspevkov na sociálnu službu podľa stupňa odkázanosti prijímateľa sociálnej služby 

pobytovou formou tak, aby sa nekrátili poskytovateľovi sociálnej služby (napr. DSS, ŠZ, 

ZpB) príspevky v prípade, že sa prijímateľ sociálnej služby zamestná (najčastejšie v 

sociálnom podniku). V praxi to znamená, že zariadenie sociálnych služieb nie je vôbec 

motivované posúvať svojich sociálnych klientov (osoby so ZP) na trh práce, napriek tomu, že 

sú v produktívnom veku a práca by im prospela k zvýšeniu kvality života (o čo sa snaží SR v 

rámci NP DI - PTT). 

Katarína Lanáková (MPSVR SR) spresnila, že pripomienku k zákonu o sociálnych službách 

je potrebné odkomunikovať s vecne príslušnou sekciou MPSVR SR. 

Záver: pracovná skupina: 

 Schvaľuje: Návrh akčného plánu na ďalšie posilnenie integrácie dlhodobo 

nezamestnaných na trh práce v SR s výhľadom do roku 2030 s pripomienkami: 

- Návrh ÚSVRK k novele školského zákona  prekonzultovať s MŠVVŠ SR, 

- pani Kopcová (SUPZ) doplní do AP presné znenie pripomienok k návrhu novely 

zákona o službách zamestnanosti a k zákonu o sociálnych službách a zašle na 

sekretariát PS, pripomienka k zákonu o sociálnych službách bude 

odkomunikovaná s vecne príslušnou sekciou MPSVR   

 Ukladá povinnosť: sekcia práce bude informovať členov PS o zapracovaní 

pripomienok na ďalšom rokovaní. 

 

3. Národný plán posilnenia Záruky pre mladých ľudí v Slovenskej republike 

s výhľadom do roku 2030 

Dominika Garajová (MPSVR SR) stručne predstavila AP, ako jeden z kľúčových 

strategických rámcov pre oblasť aktívnej politiky trhu práce v rámci nového programového 

obdobia, ktorý je špecificky cielený na podporu mladých ľudí do 30 rokov. Prijatie NP na 

národnej úrovni súvisí s plnením úlohy B.2 uznesenia vlády SR č. 324 z 3. júla 2019 

k spôsobu uplatnenia základných podmienok pri príprave implementačného mechanizmu 

politiky súdržnosti EÚ po roku 2020 v podmienkach SR. NP bol vypracovaný v súlade 

s odporúčaním Rady EÚ z 30. októbra 2020 o moste k pracovným miestam - posilnení záruky 

pre mladých ľudí a ktorým sa nahrádza odporúčanie Rady z 22. apríla 2013 o zavedení záruky 

pre mladých ľudí. Odporúčanie Rady bolo prijaté v kontexte hospodárskej krízy spôsobenej 

pandémiou COVID 19, ktorá spôsobila nárast nezamestnanosti mladých ľudí a zvýšila podiel 

NEET. V rámci NP posilnenia Záruky pre mladých ľudí sú navrhované opatrenia rozdelené 

do 4 fáz  (mapovanie, osvetová činnosť, príprava a ponuka). Na účely vypracovania NP 

posilnenia Záruky pre mladých ľudí boli okrem vecne príslušných odborov MPSVR SR 
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oslovené aj relevantné inštitúcie participujúce na vytváraní podmienok Záruky pre mladých 

ľudí. 

Diskusia 

Katarína Lanáková (MPSVR SR) ocenila spoluprácu zainteresovaných subjektov a doplnila, 

že na základe komunikácie so zástupcami EK pre nové programové obdobie bude upravená 

alokácia na implementáciu Záruk pre mladých. 

Eva Masárová (MPSVR SR) skonštatovala, že v rámci NP sa mnohé opatrenia opakujú a  

obsahujú opatrenia, ktoré nebude možné podporiť prostredníctvom EŠIF. 

Mária Príkopská (MPSVR SR) spresnila, že predložený návrh NP je v súlade 

s odporúčaniami Rady a venuje sa všetkým skupinám, ktoré môžu po ukončení štúdia alebo 

sústavnej prípravy na povolanie spadnúť do situácie, ktorá je pre trh práce riziková. Dodala, 

že NP Záruky pre mladých nebude implementovaný iba cez finančné prostriedky EŠIF, ale aj 

zo štátneho rozpočtu. 

Záver: pracovná skupina: 

 Schvaľuje: Návrh Národného plánu posilnenia Záruky pre mladých ľudí v Slovenskej 

republike s výhľadom do roku 2030 s pripomienkou:  

- na internej úrovni rokovať so SF EÚ 

 Ukladá povinnosť: informovať členov PS o záveroch z rokovania so SF EÚ  

  

Dodatočná pripomienka zaslaná emailom dňa 13.7.2021    

Ján Vachalec (ÚSVRK) požiadal o doplnenie v časti 8 Príprava (str. 2) k opatreniu Úprava 

podmienok nároku na príspevok na nezaopatrené dieťa v záujme zvýšenia ochranného 

princípu poskytovanej pomoci v hmotnej núdzi, k časti stručný popis opatrenia doplniť: 

„Úprava podmienok nároku na príspevok na nezaopatrené dieťa v zaujme zvýšenia 

ochranného princípu poskytovanej pomoci v hmotnej núdzi rozšíriť nielen na PŠD a študentov 

SŠ a VŠ ale aj povinný ročník predprimárneho vzdelávania“. 

  

Rôzne 

Elena Kopcová (SUPZ) spýtala sa, či predmetom rokovania budú aj ďalšie AP, napr. 

Stratégia integrácie Rómov do roku 2030, konkrétne kapitola zamestnanosti MRK z dôvodu 

súladu koncepcií a stratégií. 

Katarína Lanáková (MPSVR SR) povedala, že PS sa v zmysle štatútu zaoberá len tvorbou 

rezortných stratégií v oblasti zamestnanosti. Členovia PS však majú právo dávať podnety a 

navrhovať príslušné dokumenty na prerokovanie v PS. 

Peter Molnár (RÚZ) ocenil kvalitu pripravených strategických materiálov a spôsob 

komunikácie. Skonštatoval, že dokumenty veľmi dobre popisujú a hodnotia situáciu na trhu 

práce. 

Katarína Lanáková (MPSVR SR) poďakovala za účasť a konštruktívnu diskusiu. 
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Zhrnutie úloh: 

1. uskutočniť III. rokovanie PS v priebehu 4Q 2021 

2. prerokovať podnety týkajúce sa problematiky cudzincov a témy pracovnej mobility 

3. informovať členov PS o zapracovaní pripomienok k Akčnému plánu na ďalšie 

posilnenie integrácie dlhodobo nezamestnaných na trh práce v SR s výhľadom do roku 

2030, ktoré boli predložené počas II. rokovania PS (30.6.2021) 

4. informovať členov PS o výsledku interného rokovania so sekciou fondov EÚ 

k duplicitám v Národnom pláne posilnenia Záruky pre mladých ľudí v Slovenskej 

republike s výhľadom do roku 2030   

5. informovať členov PS o mimorezortných akčných plánoch, ktoré majú prepojenie na 

oblasť zamestnanosti  

 

V Bratislave dňa 30.6.2021 

 

Zapísal: Mgr. Zuzana Almaská 

V Bratislave, dňa 14.7.2021 

Podpis: v.r. 

 

Schválila: Katarína Lanáková – predsedníčka pracovnej skupiny  

V Bratislave, dňa 23.7.2021 

Podpis: v.r. 


