Navrh Zapisu z I1. rokovania

Pracovnej skupiny pre oblast’ Zamestnanosti, Aktivnej politiky trhu prace, Zaruky pre
mladych a Socialnej ekonomiky

Termin rokovania: 30.6.2021 formou online platformy MS TEAMS

Pocet zacastnenych ¢lenov: 14 z celkového poctu 21 (jedna institucia nenominovala svojho
zastupcu). Pocas rokovania sa pocet clenov zmenil na 15.

Katarina Landkova (MPSVR SR) privitala Clenov pracovnej skupiny (dalej len ,,PS%),
nasledne overila uznasaniaschopnost’ PS (14) a stru¢ne predstavila program rokovania.

1. Informacia o zapracovani pripomienok 7 I. rokovania pracovnej skupiny dia
18.5.2021 a ndsledne dorucenych stanovisk k materialu Strategické priority rozvoja
zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhl’adom do roku 2030 (,, SPRZ*)

Katarina Landkova (MPSVR SR) informovala o sposobe zapracovania pripomienok ¢lenov
PS v zmysle diskusie z 1. rokovania PS, ktoré sa uskutocnilo dia 18.5.2021, zapracované boli
aj dodato¢ne dorucené pripomienky z Asociacie priemyselnych zvdzov a Konfederacie
odborovych zvizov SR. Vyznamna tiprava sa tykala najma:

e rozdelenia strategickych priorit do 5 tematickych celkov (Pandémia a jej dopad na
zamestnanost’; Digitalna transformacia, alternativne dopady priemyslu 4.0
a Strukturalne zmeny v ekonomike; Zlepsenie sluzieb zamestnanosti; Vzdelavanie pre
potreby trhu prace; Znevyhodnené osoby na trhu prace).

e v casti 3 DoterajSie strategické opatrenia pre oblast’ zamestnanosti, boli doplnené
textacie v suvislosti s dokumentom Migra¢na politika SR s vyhl'adom do roku 2020,
upravou pravneho ramca o zamestndvani cudzincov z tretich krajin, informécie
0 pozitivnom vyvoji miery nezamestnanosti ainformdcie o realizacii projektu
»Pripraveny na pracu.

e doplnenie strategickych priorit pre oblast zamestnanosti V stvislosti s pripravou
arealizaciou projektu Narodného vzdelavania so zameranim na inteligentny
priemysel 4.0.

e definicia ekonomickych kl'icovych profesii na narodnej a regiondlnej trovni, ktoré
maju potencial pre tvorbu novych pracovnych miest.

e doplnené sektorové rady v stvislosti s mapovanim potrieb zru¢nosti a moZnych
nedostatkov vo vSetkych ekonomickych odvetviach.

e do priorit boli doplnené Agentury podporovaného zamestnavania a ich motivacia pre
udrzatel'né a trvalé zamestnanie.

Diskusia

Paulina Pokornd (APZ) sa zaujimala o navrhy vyziev a priorit tykajicich sa migracie
zamestnancov a integracie cudzincov, ktoré neboli zapracované a spytala sa na rieSenie
pracovnej mobility v suvislosti so zmenou zakona o sluzbach zamestnanosti.

Maria Prikopska (MPSVR SR) skonstatovala, Ze strategicky dokument sa iba ramcovo
venuje problematike cudzincov a namety, ktoré predlozila APZ boli nad rdmec pdsobnosti
MPSVR SR atiez nad rdmec Programového vyhlasenia vlady SR. Uviedla, ze predlozené
navrhy musia byt odsthlasené v tematickych a strategickych materialoch, ktoré sa venuju
migracnej politike a zamestnavaniu cudzincov, ndsledne mézu byt pretransformované do
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SPRZ, ktory sa bude aktualizovat’ v priebehu 4Q 2021. Doplnila, ze v rdmci témy pracovnej
mobility poziadali o stanovisko EK, nakol’ko je vel'mi silna rozprava k procesom a uchopeniu
tejto problematiky.

Katarina Landakova (MPSVR SR) doplnila, Ze sekcia prace zacala s pripravou novely zakona
0 sluzbach zamestnanosti a celd ,,Cast’ 5 Zamestnavanie obcanov z tretich krajin® je jednym z
okruhov na upravu a zmeny. Predlozenie novely zdkona o0 sluzbich zamestnanosti na
rokovanie vlady SR sa predpoklada v 1Q 2022. Navrhy na upravu zakona je mozné
prerokovat’ aj na PS.

Elena Kopcovad (SUPZ) poziadala o zapracovanie cielovej skupiny — migranti a cudzinci do
dlhodobej stratégie ako aj do akénych planov, nakol’ko je potrebné riesit’ oblast’ zamestnanosti
V socidlnom sektore prostrednictvom zamestnavania aj cudzincov.

Katarina Landkova (MPSVR SR) navrhla venovat’ sa téme pracovnej mobility na d’alSom
rokovani PS, kde sa opédtovne prerokuju podnety k cielovej skupine cudzincov a migrantov na
ich zapracovanie do strategickych priorit.

Zaver: pracovna skupina:

e Berie na vedomie: Informdciu o uprave Strategickych priorit rozvoja zamestnanosti
0 pripomienky a stanoviskd clenov, ktoré vzniesli pocas I. rokovania pracovnej
skupiny zo dna 18.5.2021 a nasledne dorucenych stanovisk prostrednictvom
elektronickej komunikacie

e Schvaluje aktualnu verziu Strategickych priorit rozvoja zamestnanosti v Slovenskej
republike s vyhladom do roku 2030

e Uklada povinnost’: Na dalsom rokovani PS v priebehu 4Q 2021 prerokovat’ podnety
tykajuce sa problematiky cudzincov do strategickych priorit.

2. Akcény plan na d’alSie posilnenie integrdcie dlhodobo nezamestnanych na trh prace
vV SR s vphl’adom do roku 2030

Dana Vargova (MPSVR SR) stru¢ne predstavila AP, ako jeden z kl'icovych strategickych
ramcov pre oblast’ aktivnej politiky trhu prace v ramci nového programového obdobia, ktory
nadvédzuje na AP dlhodobo nezamestnanych z roku 2016. Doplnila, Ze prijatie AP priamo
suvisi s plnenim wlohy z uznesenia vlady SR ¢. 324 z 3. jula 2019 k spdsobu uplatnenia
zékladnych podmienok pri priprave implementaéného mechanizmu politiky stidrznosti EU po
roku 2020 v podmienkach SR. Na priprave sa podielali okrem vecne prislusnych odborov
MPSVR SR aj d’alSie relevantné institicie participujuce na vytvarani podmienok pre DN. AP
pozostava zo 6 Casti a financovany bude najméa z prostriedkov ESF+. V porovnani s verziou
AP zaslanou spolu s pozvankou na rokovanie PS 30.6.2021 bol predkladany AP upraveny len
Vv Castiach, ktoré sa tykaju schvalenia Planu obnovy a odolnosti SR nadvézne na uznesenie
vlady z aprila 2021 a prijatim Planu obnovy a odolnosti v Bruseli dia 21.6.2021.

Diskusia

Jian Vachalec (USVRK) v suvislosti s novelou §kolského zakona sa k navrhu &.4 v AP spytal
na doplnenie absolventskej komisionalnej skusky a zabezpeCenie prestupnosti z nizsieho
stredného vzdelania na nizsie stredné odborné vzdelanie, kde je potrebné zosuladenie so
stratégiou celozivotného vzdelavania. Zaujimal sa, ako bude postupovat’ MPSVR V rozsireni



podpornych opatreni okrem mladych l'udi aj na povinné ro¢niky predprimarneho vzdeldvania
na zékladnych Skoléch.

Maria Prikopskd (MPSVR SR) povedala, Ze navrh skonzultuju so zastupcami z MSVVS SR
a podl'a vyjadrenia upravia Ak¢ény plan.

Elena Kopcovd (SUPZ) k bodu ¢. 1 Navrh novely zakona o sluzbach zamestnanosti navrhla
doplnit  zavedenie systematického financovania cCinnosti agentur podporovaného
zamestnavania (APZ) v zaujme trvalo-udrzateného zamestnania DN. K bodu ¢. 5 tykajuceho
sa zakona o socialnych sluzbach navrhla legislativne upravit' a rie$it problém zniZenia
prispevkov na socidlnu sluzbu podla stupnia odkazanosti prijimatel’a socidlnej sluzby
pobytovou formou tak, aby sa nekratili poskytovatelovi socialnej sluzby (napr. DSS, SZ,
ZpB) prispevky v pripade, Ze sa prijimatel socidlnej sluzby zamestnd (najCastejSie v
socialnom podniku). V praxi to znamend, ze zariadenie socidlnych sluzieb nie je vobec
motivované posuvat svojich socidlnych klientov (osoby so ZP) na trh préace, napriek tomu, ze
su v produktivnom veku a praca by im prospela k zvyseniu kvality zivota (o ¢o sa snazi SR v
ramci NP DI - PTT).

Katarina Landkova (MPSVR SR) spresnila, ze pripomienku k zdkonu o socialnych sluzbach
je potrebné odkomunikovat’ s vecne prislusnou sekciou MPSVR SR.

Zaver: pracovna skupina:

e Schvaluje: Ndvrh akcného plinu na dalsie posilnenie integrdacie dlhodobo
nezamestnanych na trh prdace v SR s vvhladom do roku 2030 s pripomienkami:

- Ndvrh USVRK k novele skolského zdkona prekonzultovat' s MSVVS SR,

- pani Kopcova (SUPZ) doplni do AP presné znenie pripomienok k navrhu novely
zdkona o sluzbdach zamestnanosti a k zakonu o socialnych sluzbach a zasle na
sekretariat PSS, pripomienka Kzdkonu 0 socidalnych  sluzbdach  bude
odkomunikovana s vecne prislusnou sekciou MPSVR

e Uklada povinnost’: sekcia prdace bude informovat clenov PS o zapracovani
pripomienok na dalsom rokovani.

3. Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych Pudi v Slovenskej republike
S vyhl’adom do roku 2030

Dominika Garajova (MPSVR SR) strucne predstavila AP, ako jeden z klicovych
strategickych ramcov pre oblast’ aktivnej politiky trhu prace v rdmci nového programového
obdobia, ktory je Specificky cieleny na podporu mladych I'udi do 30 rokov. Prijatie NP na
narodnej urovni suvisi s plnenim ulohy B.2 uznesenia vlady SR ¢&. 324 z 3. jula 2019
k sposobu uplatnenia zéakladnych podmienok pri priprave implementacného mechanizmu
politiky sudrznosti EU po roku 2020 v podmienkach SR. NP bol vypracovany v siilade
s odporu¢anim Rady EU z 30. oktobra 2020 o moste k pracovnym miestam - posilneni zaruky
pre mladych l'udi a ktorym sa nahradza odporucanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky
pre mladych T'udi. Odporacanie Rady bolo prijaté v kontexte hospodarskej krizy spdsobenej
pandémiou COVID 19, ktord sposobila ndrast nezamestnanosti mladych l'udi a zvysila podiel
NEET. V ramci NP posilnenia Zaruky pre mladych I'udi st navrhované opatrenia rozdelené
do 4 faz (mapovanie, osvetova Cinnost’, priprava a ponuka). Na ucely vypracovania NP
posilnenia Zaruky pre mladych l'udi boli okrem vecne prislusnych odborov MPSVR SR



oslovené aj relevantné institcie participujuce na vytvarani podmienok Zaruky pre mladych
l'udi.

Diskusia

Katarina Landkova (MPSVR SR) ocenila spolupracu zainteresovanych subjektov a doplnila,
ze na zaklade komunikacie so zastupcami EK pre nové programové obdobie bude upravena
alokacia na implementaciu Zaruk pre mladych.

Eva Masdarova (MPSVR SR) skonStatovala, Ze v ramci NP sa mnohé opatrenia opakuju a
obsahuju opatrenia, ktoré nebude mozné podporit’ prostrednictvom ESIF.

Maria Prikopska (MPSVR SR) spresnila, ze predlozeny navrh NP je v sulade
s odporucaniami Rady a venuje sa vSetkym skupinam, ktoré mozu po ukonceni stidia alebo
sustavnej pripravy na povolanie spadnut’ do situdcie, ktord je pre trh prace rizikova. Dodala,
7e NP Zaruky pre mladych nebude implementovany iba cez finanéné prostriedky ESIF, ale aj
zo Statneho rozpoctu.

Zaver: pracovna skupina:

e Schvaluje: Navrh Narodného planu posilnenia Zaruky pre mladych ludi v Slovenskej
republike s vyhladom do roku 2030 s pripomienkou:
- na internej virovni rokovat so SF EU

e Uklada povinnost’: informovat ¢lenov PS o zdveroch z rokovania so SF EU

Dodato¢na pripomienka zaslana emailom dna 13.7.2021

Jan Vachalec (USVRK) poziadal o doplnenie v Gasti 8 Priprava (str. 2) k opatreniu Uprava
podmienok néaroku na prispevok na nezaopatrené dieta v zdujme zvySenia ochranného
principu poskytovanej pomoci v hmotnej nadzi, k Casti struény popis opatrenia doplnit’
LUprava podmienok ndroku na prispevok na nezaopatrené dieta v zaujme zvySenia
ochranného principu poskytovanej pomoci v hmotnej niidzi rozsirit nielen na PSD a $tudentov
SS a VS ale aj povinny rocnik predprimdrneho vzdelavania®.

Rozne

Elena Kopcova (SUPZ) spytala sa, ¢i predmetom rokovania budi aj d’alSie AP, napr.
Stratégia integracie Romov do roku 2030, konkrétne kapitola zamestnanosti MRK z déovodu
stladu koncepcii a stratégii.

Katarina Landkova (MPSVR SR) povedala, ze PS sa v zmysle Statutu zaobera len tvorbou
rezortnych stratégii v oblasti zamestnanosti. Clenovia PS vSak maju pravo davat’ podnety a
navrhovat prislusné dokumenty na prerokovanie v PS.

Peter Molndr (RUZ) ocenil kvalitu pripravenych strategickych materialov a spdsob
komunikacie. Skonstatoval, Ze dokumenty vel'mi dobre popisuju a hodnotia situéciu na trhu
prace.

Katarina Landkova (MPSVR SR) pod’akovala za ucast’ a konstruktivnu diskusiu.



Zhrnutie uloh:

1. uskuto¢nit’ 1. rokovanie PS v priebehu 4Q 2021

prerokovat’ podnety tykajice sa problematiky cudzincov a témy pracovnej mobility

3. informovat’ ¢lenov PS o zapracovani pripomienok k Akcnému plinu na dalsie
posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR s vyhladom do roku
2030, ktoreé boli predlozené pocas II. rokovania PS (30.6.2021)

4. informovat’ ¢Elenov PS o vysledku interného rokovania so sekciou fondov EU
K duplicitdim v Ndrodnom pline posilnenia Zaruky pre mladych ludi v Slovenskej
republike s vyhladom do roku 2030

5. informovat’ ¢lenov PS 0 mimorezortnych akénych planoch, ktoré maja prepojenie na
oblast’ zamestnanosti

N

V Bratislave diia 30.6.2021

Zapisal: Mgr. Zuzana Almaska
V Bratislave, dna 14.7.2021
Podpis: v.r.

Schvalila: Katarina Landkova — predsednicka pracovnej skupiny
V Bratislave, dna 23.7.2021
Podpis: v.r.



